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[bookmark: _Toc173224199][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
[bookmark: _Hlk172734568]请注意本文件的某些内容可能设计专利，本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。
本文件由××××提出并归口。
本文件起草单位：
本文件主要起草人：


[bookmark: BookMark4]

合成革行业信用合规建设指南
[bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc173224185][bookmark: _Toc173224200]范围
[bookmark: _Hlk172734621][bookmark: _Hlk176274228][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466]本文件规定了合成革行业信用合规建设的制度建设、组织与人员、信息报送及主动公示、信用管理、信用违规风险防控、信用修复和信用文化建设。
本文件适用于合成革行业的信用合规建设。
[bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc173224186][bookmark: _Toc173224201]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
[bookmark: _Hlk176274299]GB/T 22117 信用 基本术语
[bookmark: _Hlk176276121]GB/T 35770 合规管理体系 要求及使用指南
[bookmark: _Toc173224187][bookmark: _Toc173224202]术语和定义
GB/T 22117 界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

信用合规义务
[bookmark: _Hlk176275315][bookmark: _Hlk172734679]合成革经营主体应遵守的强制性要求，合成革经营主体与相关方签订的协议中约定的义务、自我承诺以及合成革行业的社会合理期待等要求。

信用合规
[bookmark: _Hlk176275351][bookmark: _Hlk172735014]履行合成革经营主体的信用合规义务。

信用合规建设
[bookmark: _Hlk172735043][bookmark: _Hlk176275372][bookmark: _Hlk176269063]合成革经营主体以有效防控信用违规风险为目的，以提升信用合规能力为导向，建立信用合规制度，落实信用合规内容，完善信用合规管理，培育信用合规文化等。
[bookmark: _Toc173224188][bookmark: _Toc173224203]总则
[bookmark: _Hlk176275603]利用系统性方法，全面考虑影响合成革信用合规的各类因素，组织内外部资源，有效提升合规风险管理效率。
[bookmark: _Hlk176275700]符合法律法规、监管规定、行业准则和企业规章制度以及国际条约、规则等要求。
坚持将信用合规要求覆盖生产经营管理各环节、业务领域和人员，贯穿决策、执行、监督全流程。
落实好各部门、岗位的信用合规责任，明确职责分工和要求，健全定期考核和问责机制，并督促有效落实。
[bookmark: _Toc173224189][bookmark: _Toc173224204]制度建设
企业宜根据GB/T 35770建立符合自身发展目标的合规管理体系，关注合成革领域的信用合规管理政策要求，如企业知识产权、环境保护等合规管理体系要求等。
建立健全信用合规管理、监督、通报、约谈、考核等制度体系，明确总体目标、合规内容、合规管理措施等。
根据法律、法规及相关规定等变化情况，及时对制度进行修订完善，对执行落实情况进行检查。
[bookmark: _Toc173224190][bookmark: _Toc173224205]组织与人员
将信用合规要求嵌入经营管理各领域各环节，贯穿决策、执行、监督全过程。
落实信用合规管理主体责任制，将经营管理与信用管理相结合，设置相关部门和人员并明确职责，企业合规体系宜由企业负责人负总责。
设立专门的信用合规管理机构，根据经营规模、业务范围、风险水平，配置专职或兼职的信用合规管理人员，具体工作职责包括但不限于：
掌握信用合规管理业务知识和岗位技能；
负责经营主体信用合规管理；
开展信用违规风险识别、预警、评估和应对处置，包括但不限于以下风险：
列入经营异常名录（标记经营异常状态）的风险；
违反法律法规规章被行政处罚的风险；
列入严重失信主体名单的风险；
不实承诺信息的风险；
其他信用违规风险。
推动经营主体信用合规建设。
加强信用专业人员培养，将信用合规管理作为管理人员、重点岗位人员和新入职人员必修内容，培养信用合规管理专业化队伍。
[bookmark: _Toc173224191][bookmark: _Toc173224206]信息报送及主动公示
[bookmark: _Hlk172818123]在申请办理登记注册、行政许可等事项时确保提交材料和承诺事项的真实性、合法性和有效性。
每年1月1日至6月30日，合成革经营主体通过企业信用信息公示系统向市场监督管理部门报送上一年度年度报告，并向社会公示。
[bookmark: _Hlk172818174]企业自公示信息形成之日起20个工作日内通过企业信用信息公示系统向社会公示，公式信息包括但不限于：
1. [bookmark: _Hlk172818216]有限责任公司股东或者股份有限公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方式等信息；
有限责任公司股东股权转让等股权变更信息；
行政许可取得、变更、延续信息；
知识产权出质登记信息；
收到行政处罚的信息；
其他依法应当公示的信息。
确保公示信息的真实性和及时性。
[bookmark: _Toc173224192][bookmark: _Toc173224207]信用管理
[bookmark: _Toc173224193]信用合规管理内容
信息保密
合成革经营主体对经依法查询或者其他途径获取的非公开披露信息负有保密义务，未经授权，不应擅自公开披露或者提供给第三方使用。
劳动用工
严格遵守劳动法律法规，健全完善劳动合同管理制度，规范劳动合同签订、履行、变更和解除，维护劳动者的合法权益。
用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，应当建立职工名册备查，并在一个月内及时与劳动者签订书面劳动合同。
用人单位应当按照劳动合同约定及相关规定，及时足额支付劳动报酬。
用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。
用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。
用人单位应为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品，对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。
知识产权管理
应建立专门的知识产权管理部门，负责公司内部的知识产权保护和风险规避工作。
及时申请注册知识产权成果，重点关注技术开发立项、技术开发成果规划布局、技术开发成果申报知识产权、人才引进等环节。
应建立专利预警机制，通过加强专利信息的监测和采集，做好专利侵权风险数据分析和预警论证、规范专利侵权风险信息发布等方式，规避专利侵权风险。
应建立知识产权风险等级制度。
采购管理
合成革经营主体应与主要原材料供应商签订质量协议，明确双方所承担的质量责任，与供货者签署采购者协议，明确合成革的相关信息，约定质量及售后服务责任。
应建立采购记录，包括采购合同、原材料清单、供应商资质证明文件、质量标准、检验报告及验收标准等。
应确保采购物品不低于法律法规的相关规定和国家强制性标准的相关要求。
应建立供应商审核制度，并应对供应商进行审核评价。
公平竞争
合成革经营主体不应实施如下有违公平竞争机制的行为：
1. 引人误认为是他人产品或者与他人存在特定联系的混淆行为；
采用财物或者其他手段贿赂交易相对方及其工作人员，以谋取交易机会或者竞争优势；
对其产品或服务的性能、功能、质量、销售状况、用户评价、曾获荣誉等作虚假或者引人误解的商业宣传，欺骗、误导消费者；
侵犯竞争对手的商业秘密；
不正当的有奖销售行为；
编造、传播虚假信息或者误导性信息，损害竞争对手的商业信誉、商品声誉；
利用技术手段，通过影响用户选择或者其他方式，实施妨碍、破坏其他经营者合法提供的网络产品或者服务正常运行的行为。
厂房及设施管理
合成革企业的厂房与设施应当根据所生产产品的特性、制作流程及相应的环保要求合理设计、布局和使用，公告栏及重点岗位警示标识的设置，确保人员的健康。
应当具有与经营范围和经营规模相适应的经营场所和库房，经营场所应当整洁、绿色环保。
应配备与所生产产品和规模相匹配的生产设备、工艺装备等，并保存相应记录，确保有效运行。
质量管理
合成革经营主体应根据强制性标准以及经注册或者备案的产品技术要求制定产品的检验规程，并出具相应的检验报告或者证书。
每批产品均应有检验记录，并满足可追溯的要求。检验记录应包括进货检验、过程检验和成品检验的检验记录、检验报告或者证书等。
合成革经营主体应规定产品放行程序、条件和放行批准要求，放行的产品应附有合成证明，应按规定进行留样，并保持留样观察记录。
环保信用
企业生产经营活动中排放的污染物，应当采取有效的措施防治对环境的污染和危害。
企业应当优先使用清洁能源，采用资源利用率高、污染物排放量少的工艺、设备以及废弃物综合利用技术和污染物无害化处理技术，减少污染物的产生。
[bookmark: _Toc173224194]信用合规运行机制
[bookmark: _Hlk178601750]企业应当根据外部环境变化，结合自身实际，在建设信用合规管理体系、全面推进信用合规管理的基础上，建立有效运行的信用合规运行机制，突出重点环节和重点人员的信用合规风险管控，切实防范信用合规重大风险。信用合规运行机制包括以下机制：
1. 重点环节和重点人员的信用合规管理；
[bookmark: _Hlk178602755]信用合规风险识别、预警和应对机制；
信用合规咨询和审查机制；
信用合规检查整改机制；
信用合规举报监督机制；
信用违规问责机制；
信用合规管理评估机制。
[bookmark: _Toc173224195]信用合规保障机制
合成革经营主体应结合自己的实际情况建立信用合规保障机制，包括信用合规考核评价、信用合规管理信息化建设、信用合规管理队伍建设、信用合规培训、信用合规文化培育和信用合规报告等。
[bookmark: _Toc173224196][bookmark: _Toc173224208]信用违规风险防控
遵守有关法律、法规及各行业领域相关规定，合法合规经营，做到主体资格、经营活动、管理制度、场所要求、从业人员等合规，在登记的住所或经营场所开展经营活动，住所或经营场所发生变化时，依法向登记机关申请变更登记，严格防范严重违法失信行为。
全面梳理、查找信用违规风险点，分析、评估信用违规风险，及时预警和化解信用风险，建立信用风险台账。
建立信用违规风险识别机制，建立并定期更新信用合规数据库，对信用风险发生的可能性、影响程度、潜在后果等进行分析，准确识别信用违规风险点。
[bookmark: _Hlk172820379]建立信用违规风险预警机制，就典型性、普遍性或者可能产生的信用违规风险，对相关业务部门发出预警信息，告知相关负责人员提前介入。
[bookmark: _Hlk172820399]建立信用违规风险评估机制，根据法律、法规及相关规定等变化情况，结合自身实际，对信用违规风险进行研判，预估可能产生的风险等级，并根据不同风险等级采取有效措施妥善应对。
[bookmark: _Hlk172820418]建立信用违规风险处置机制，对违法违规问题及时整改，包括：
1. [bookmark: _Hlk172820438]对未产生失信影响的，通过健全规章制度、优化业务流程等，堵塞管理漏洞；
[bookmark: _Hlk172820452]对已产生失信影响的，实行快速处置、分类处置，主动纠正违法违规行为，尽快消除不良影响。
[bookmark: _Hlk172820472]建立信用违规风险内部报告制度，鼓励员工报告信用违规风险。
[bookmark: _Toc173224197][bookmark: _Toc173224209]信用修复
[bookmark: _Hlk172820527]主动纠正违法失信行为、消除不良影响，及时申请信用修复，重塑信用。
[bookmark: _Hlk172820548]按规定的条件、要求和程序，申请修复由有关行业主管（监管）部门认定的失信信息，包括但不限于：
1. 经营异常名录（经营异常状态）信息；
行政处罚信息；
严重失信主体名单信息；
不实承诺信息；
抽查有关结果信息；
其他失信信息。
[bookmark: _Hlk172820694]申请信用修复提交的材料包括不限于：
1. 信用修复申请书；
守信承诺书；
履行法定义务、纠正违法行为的相关材料；
认定单位要求提交的其他材料。
[bookmark: _Hlk172820791]按“谁决定、谁修复、谁认定、谁修复”的原则，失信信息的经营主体可向有关行业（主管）部门申请信用修复。
[bookmark: _Toc173224198][bookmark: _Toc173224210]信用文化建设
[bookmark: _Hlk172821278]合成革经营主体应将诚实守信理念融入经营主体经营中，构建诚信文化并贯穿于经营主体文化建设的始终，确立信用至上理念。
应树立和宣传信用合规文化，通过开展诚信计量自我承诺活动、制定发放信用合规手册、签订信用合规承诺书、召开日常信用合规会议等方式，提升主体及相关人员的诚信、安全、质量、诚信、守纪和廉洁意识，树立信用合规、守法诚信的价值观。
倡导和培育良好的信用合规文化，加强宣传引导，树立守信典范，营造守信的良好氛围。
宜对积极履行信用合规义务的人员给予奖励和表彰，对守信企业进行正面激励。
[bookmark: BookMark8][image: ]
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